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POLITICA DELLA QUALITA’ E DELLA
SALUTE E SICUREZZA SUL POSTO DI
LAVORO

L’obiettivo dell’Impresa é

La Direzione dell’azienda & consapevole che solo grazie allimpegno di tutti coloro che operano nelllmpresa e per I'lmpresa sia
possibile:

>
>
>

realizzare prodotti e opere, utilizzando le migliori metodologie e tecnologie costruttive che garantiscano, nei tempi prestabiliti dai
contratti, un risultato di qualitd che comporti anche una conseguente limitazione dei costi di esercizio;

tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori, assicurando la sorveglianza sanitaria in accordo con il Medico competente ed
analizzando dettagliatamente le attivita produttive per individuare i rischi e prevenire gli eventi;

salvaguardare I'ambiente, privilegiando, ove possibile, il recupero e/o il riciclaggio.

Pertanto, la presente Politica & una dichiarazione formale della Direzione Aziendale al rispetto dei principi, in particolare in materia di
qualita, salute e sicurezza.

L'impegno della Direzione Aziendale € quello di garantire un modello organizzativo idoneo, adeguato ed efficace, finalizzato al
miglioramento continuo delle prestazioni, in un’ottica di sviluppo sostenibile attraverso I'adozione dell'approccio basato sul rischio.
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creare e mantenere efficaci ed efficienti procedure e piani di manutenzione, sorveglianza e monitoraggio per la corretta gestione
dei propri aspetti operativi, organizzativi, legislativi;

soddisfazione del cliente con individuazione delle esigenze attese ed erogazione del servizio rivolto ad esaudire tali requisiti;

promuovere la motivazione, il coinvolgimento, la consapevolezza della forza di gruppo e la crescita delle competenze del proprio
personale;

prevenire le non conformita attraverso I'analisi dei dati e delle esperienze, promuovendo azioni di miglioramento, interne ed
esterne, in collaborazione con i propri clienti e fornitori;

gestione delle risorse (finanziarie, infrastrutturali, umane ed ambientali) al fine di garantire un supporto efficace e continuativo per
I'innovazione, la crescita ed il successo dell’'azienda;

garantire alla proprieta un adeguato ritorno degli investimenti;
utilizzare processi e tecnologie per la prevenzione e riduzione dei rischi per la sicurezza dei lavoratori;
minimizzare, ove tecnicamente ed economicamente sostenibile, ogni impatto negativo verso I'ambiente;

diffondere la cultura della qualita ai vari livelli dell’'organizzazione e prevenire, con azioni di sensibilizzazione, responsabilizzazione
e formazione continua dei dipendenti, potenziali incidenti che potrebbero avere impatti negativi sul’ambiente e sulla sicurezza;

accrescere le capacita e le motivazioni del personale al fine di assicurare, per tutti i processi dellorganizzazione, prestazioni
efficaci ed efficienti, garantendo il rispetto dei loro diritti e promovendone lo sviluppo personale e professionale;

diffondere ed informare tutti gli stakeholders dell'importanza del rispetto della Politica aziendale, al fine di raggiungere gli obiettivi
prestabiliti nel proprio Sistema di Gestione.

al rispetto di tutte le prescrizioni di legge e alle altre prescrizioni applicabili alle attivita aziendali in materia di Salute e Sicurezza sul
Lavoro;

alla prevenzione e protezione dai rischi;
alla prevenzione degli eventuali infortuni e malattie derivanti dalle attivita lavorative;
all'attiva promozione di elevati standard di sicurezza nei luoghi di lavoro;

allimplementazione di un sistema di gestione aziendale per la sicurezza e salute sul lavoro basato su procedure e procedure
finalizzate al corretto espletamento dei compiti e monitorato attraverso un’attenta valutazione dei rischi;

alla definizione e pianificazione di opportuni obiettivi per la sicurezza, al loro monitoraggio e verifica periodici al fine di migliorare nel



tempo le condizioni di SSL, attraverso l'individuazione di aree di miglioramento;

al coinvolgimento e partecipazione di tutta la struttura aziendale secondo le proprie attribuzioni e competenze per il raggiungimento
degli obiettivi di sicurezza individuati;

allinformazione, formazione e addestramento dei lavoratori per lo svolgimento dei loro compiti in sicurezza e per I'assunzione delle
responsabilita in materia di sicurezza sul lavoro, con specifico riferimento alla mansione svolta;

alla consultazione periodica dei lavoratori mediante le funzioni a cio preposte;
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al mantenimento di un dialogo improntato alla collaborazione con la collettivita, gli enti locali, le autorita di controllo e con
qualunque altra parte interessata, al fine di rendere chiaro e trasparente il percorso aziendale in materia di Sicurezza e Salute dei
Lavoratori;

al miglioramento continuo delle prestazioni in tema di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

a fornire le risorse umane e strumentali necessarie;
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Includere la responsabilita ambientale e la sostenibilita come elementi chiave della gestione aziendale.

Utilizzando un approccio basato sul rischio, la Direzione si impegna a valutare tutti i rischi e le opportunita significativi per i propri
processi aziendali e ad identificare le azioni di miglioramento al fine di raggiungere i propri obiettivi.

Lefficacia della Politica & valutata dalla Direzione sulla base degli scostamenti dagli obiettivi prefissati, tramite il Riesame del Sistema
con cadenza annuale mediante i dati provenienti dai responsabili dei processi aziendali.

La Direzione a seguito dei riesami periodici promuove azioni di miglioramento per il periodo successivo ed accerta la continua idoneita
della presente politica con gli obiettivi strategici

Il primo passo per la realizzazione di tali principi @ mantenere ed implementare la certificazione aziendale UNI EN 1SO 9001:2015 -

Sistemi Qualita e un Sistema di Gestione per la Sicurezza e Salute sul Lavoro conforme al decreto ministeriale del 13 febbraio 2014 ed
ai sensi dell'art. 30, comma 5-bis, del decreto legislativo n. 81/2008 e s.m.i.

Padova, li 25/07/2025
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